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	नेशनल फर्टिलाइज़र्स लिमिटेड
 हिन्दी अनुभाग : कारपोरेट कार्यालय नोएडा


राजभाषा शील्ड योजना
एन.एफ.एल. के सभी यूनिटों/आंचलिक कार्यालयों तथा कारपोरेट कार्यालय के विभिन्न विभागों में हिन्दी के प्रयोग को बढ़ावा देने के लिये राजभाषा शील्ड योजना लागू करने का निर्णय किया गया । शील्ड योजना की मुख्य विशेषताएं निम्न प्रकार होंगी :
1.0 यूनिटों, आंचलिक कार्यालयों तथा कारपोरेट कार्यालय के विभिन्न विभागों के लिये अलग-अलग शील्ड दी जायेगी ।
2.0 शील्ड योजना की अवधि प्रति वर्ष 01 अप्रैल से 31 मार्च तक होगी ।
3.0 प्रत्येक यूनिट / आंचलिक कार्यालय / कारपोरेट कार्यालय के विभागों द्वारा योजना अवधि के दौरान हिन्दी में किये गए कार्य तथा प्रचार-प्रसार के लिये किये गए प्रयासों को आधार मानकर शील्ड का निर्णय किया जायेगा ।
4.0 शील्ड का निर्णय महा प्रबन्धक स्तर के अधिकारी की अध्यक्षता में गठित कमेटी द्वारा किया जाएगा जिसका गठन कारपोरेट प्रमुख (मानव संसाधन) द्वारा किया जायेगा ।
5.0 योजना अवधि की समाप्ति पर प्रत्येक यूनिट / आंचलिक कार्यालय / कारपोरेट कार्यालय के विभिन्न विभागों से निर्धारित प्रोफार्मा में प्रविष्टियां तथा जहां संभव होगा दस्तावेजी प्रमाण भी मंगवाएं   जायेंगे । मूल्यांकन समिति द्वारा प्राप्त प्रविष्टियों का मूल्यांकन निम्न आधार पर किया जाएगा :
· यूनिट / आंचलिक कार्यालय स्तर पर प्राप्त प्रविष्टियों का मूल्यांकन 

	क्रमांक
	सूचना / आंकड़े
	कुल अंक
	मूल्यांकन का आधार

	1 
	हिन्दी में पत्राचार
	15
	हिन्दी पत्राचार का प्रतिशत

	2 
	प्राप्त पत्रों के उत्तर
	10
	हिन्दी/अंग्रेजी में पत्रों के हिन्दी में दिये गए उत्तर का प्रतिशत

	3 
	फाईलों पर हिन्दी में नोटिंग
	10
	कार्य की मात्रा

	4 
	रजिस्टरों में प्रविष्टियां
	05
	शत-प्रतिशत प्रविष्टियों के लिये पूर्णांक - कम के लिये अनुपातिक आधार पर

	5 
	राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बैठकें
	05
	वर्ष में चार बैठकों के लिये पूर्णांक - कम के लिये अनुपातिक आधार पर ।

	6 
	हिन्दी कार्यशालाएं
	05
	सर्वाधिक कार्यशाला आयोजित करने वाले यूनिट / कार्यालय को पूर्णांक । शेष को अनुपातिक आधार पर


.......जारी 2/-

// 2 //

	7 
	हिन्दी पुस्तकों की खरीद
	05
	लक्ष्य प्राप्ति (50  व्यय हिन्दी पुस्तकों पर) के लिये पूर्णांक ।

	8 
	तिमाही प्रगति रिपोर्ट समय पर भेजना
	05
	तिमाही के अगले महीने की 10 तारीख तक प्राप्त रिपोर्ट के लिये पूर्णांक ।

	9 
	नकद पुरस्कार योजना / हिन्दी डिक्टेशन योजना / आशुलिपिकों के लिये योजना में भाग लेने वाले कर्मचारियों की संख्या
	05
	सर्वाधिक प्रतिभागियों के लिये पूर्णांक - शेष को अनुपातिक आधार पर ।

	10 
	हिन्दी प्रचार-प्रसार हेतु आयोजित कार्यक्रम
	05
	सर्वाधिक कार्यक्रम आयोजित करने वाले यूनिट/कार्यालय को पूर्णांक । शेष को अनुपातिक आधार पर ।

	11 
	राजभाषा संबंधी निरीक्षण  (*आंचलिक कार्यालयों के लिये)
	05/

*10
	सर्वाधिक निरीक्षण करने वाले यूनिट / कार्यालय को पूर्णांक । शेष को अनुपातिक आधार पर

	12 
	राजभाषा अधिनियम 3(3)  का अनुपालन
	05
	पूर्ण अनुपालन के लिये पूर्णांक

	13 
	हिन्दी स्टाफ की स्थिति
	05
	जिस यूनिट / कार्यालय में सर्वाधिक कर्मचारी होंगे उन्हें पूर्णांक - शेष को अनुपातिक आधार पर

	14 
	हिन्दी में प्रकाशित  विज्ञापनों पर व्यय
	05
	कुल व्यय में से हिन्दी के विज्ञापनों पर सर्वाधिक प्रतिशत व्यय करने वाले यूनिट / कार्यालय को पूर्णांक - शेष को अनुपातिक आधार पर

	15 
	गृह -पत्रिका ''वाणी'' में हिन्दी पृष्ठों की संख्या (केवल यूनिटों के लिये )
	05
	सर्वाधिक हिन्दी पृष्ठों के लिये पूर्णांक - शेष को अनुपातिक आधार पर

	16 
	शीर्षस्थ प्रशासनिक बैठकें
	05
	आयोजित बैठकों के संदर्भ में सर्वाधिक बैठकों के मिनट्स / एजैण्डा आदि हिन्दी में तैयार करने के लिये पूर्णांक - शेष को अनुपातिक आधार पर

	
	कुलांक
	100
	


.......जारी 3/-

// 3 //

· कारपोरेट कार्यालय स्तर पर प्राप्त प्रविष्टियों का मूल्यांकन 

	क्रमांक
	सूचना / आंकड़े
	मूल्यांकन हेतु अधिकतम अंक

	1. 
	हिन्दी में  मूल पत्राचार
	20

	2. 
	हिन्दी में प्राप्त पत्रों के उत्तर
	10

	3. 
	अंग्रेजी में प्राप्त पत्रों का उत्तर
	10

	4. 
	फाईलों पर नोटिंग
	20

	5. 
	रजिस्टरों में प्रविष्टियाँ
	10

	6. 
	धारा 3(3) {द्विभाषी दस्तावेज जारी करना} का अनुपालन
	10

	7. 
	पुरस्कार येाजना में भाग लेने वाले कर्मचारियों की संख्या
	10

	8. 
	हिन्दी के प्रयोग से संबंधित तिमाही प्रगति रिपोर्ट प्रस्तुत करना
	10

	
	कुलांक
	100


मूल्यांकन समिति यदि चाहे तो वह यूनिट / आंचलिक कार्यालय / कारपोरेट कार्यालय के विभागो द्वारा प्रस्तुत रिपोर्ट/आंकड़ो की जांच भी कर सकती है ।
6.0
योजना की व्यवस्था के संबंध में यदि कोई विवाद उत्पाद होता है तो कारपोरेट कार्यालय मे प्रमुख (मानव संसाधन) के विचारार्थ प्रस्तुत किया जायेगा ।
-----
